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	Nombre de la Unidad Académica:  

	Unidad de Aprendizaje:                                                                       
	Básica
	
	Humanística
	
	Tecnológica
	

	Programa Académico:  

	Turno:


						  	          
Instrucciones: Con base en los criterios de evaluación, marque con una “X” en la columna correspondiente de acuerdo a la información solicitada. 


	Revisión por parte del Presidente de Academia.

	COMPONENTES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	
SECCIÓN 1
	Reflexión individual del trabajo por docente
	
	
	

	
	Reflexión de la Academia
	
	
	



	
SECCIÓN 2
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	
	PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR ACADEMIA
	
	
	

	
	Especifican los saberes que se desarrollarán por Aprendizaje Esperado en cada competencia y el número de horas totales.
	
	
	

	
	
Describir de manera detallada el desarrollo de toda la Metodología Activa y/o Estrategia Didáctica establecida para el logro del Aprendizaje Esperado.

	
	
	

	
	Los docentes planifican su secuencia didáctica presencial, utilizando estrategias esenciales que apoyen el proceso de enseñanza aprendizaje (método, técnicas, dinámicas grupales, uso de TIC´s y etc.) 

	
	
	

	
	Puntualiza los recursos y materiales didácticos que se utilizarán para el cumplimiento del Aprendizaje Esperado.




	
	
	

	
	Cada evidencia de aprendizaje  presenta sus criterios de evaluación.

	
	
	

	
	El instrumento de evaluación es el adecuado para medir el aprendizaje formativo.


	
	
	


	
	PRÁCTICAS POR COMPETENCIA PARTICULAR (CUANDO LA UNIDAD DE APRENDIZAJE ES TEÓRICA DEBE OMITIRSE ESTE RUBRO)
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	
	Se especifican los Aprendizajes Esperados a alcanzar.
	
	
	

	
	Las prácticas que aparecen en este formato son las mismas que aparecen en la planeación didáctica por Academia.
	
	
	

	
	La evidencia de aprendizaje cumple con los Aprendizajes Esperados
	
	
	

	
	Indica si la práctica tiene nombre de la práctica, propósito y fecha.
	
	
	

	
	Puntualiza los recursos y materiales didácticos que se utilizarán para el cumplimiento de los Aprendizajes Esperados 

	
	
	

	
	EVALUACIÓN SUMATIVA 
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	
	Establecen una evidencia de aprendizaje de la unidad de aprendizaje por Propósito  General que evalúe el logro de esta. 

	
	
	

	
	Mencionar el instrumento de evaluación de la evidencia de aprendizaje.

	
	
	

	
	Establecen las fechas de entrega/aplicación de la evidencia de aprendizaje.

	
	
	

	
	Los criterios de evaluación de la evidencia, son claros, concisos y miden la calidad del producto o desempeño (evidencia).

	
	
	

	
	En la evidencia de aprendizaje se indica el porcentaje de acreditación establecida en el plan de evaluación del programa de estudios.



	
	
	

	
	REFERENCIAS DOCUMENTALES Y ELECTRÓNICAS
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	
	Deberá colocar al menos 3 referencias (en total) por unidad.


	
	
	

	
	Referencias documentales y electrónicas se deben colocar en formato “APA”.

	
	
	

	
	REFLEXIÓN FINAL POR ACADEMIA
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	
	Realiza una una reflexión colectiva con base en la experiencia de trabajo, reconociendo lo que ha sido pertinente y lo que no, con claridad, objetividad y honestidad mediante la respuesta de preguntas planteadas sobre los ámbitos de
· La carpeta trabajada
· El trabajo colaborativo de la academia
· Evaluación
· Impacto de eventos académicos

	
	
	












	SECCIÓN 3
	Revisión por Jefe de Área y Jefe de Servicios Académicos. 

	
	ACTA DE ACUERDOS DE LA ACADEMIA
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	
	Deberá contener los acuerdos de los siguientes temas:
· Encuadre de evaluación de la Unidad de aprendizaje (Porcentajes y criterios de evaluación, así como sanciones por plagio)
	
	
	

	
	· Diagnóstica (características, instrumento/herramienta tecnológica -especificar si será común para todos los grupos o si es de diseño individual por cada docente. Considerar los recursos tecnológicos y condiciones para el trabajo a distancia)
	
	
	

	
	· Indicar fechas de evaluación ordinarias, extraordinarias y a título de suficiencia. 
	
	
	

	
	· Forma de evaluación (recursos tecnológicos, para integrar, enviar o aplicar evidencias) 

	
	
	

	
	· Diseño de estrategias e instrumentos de evaluación (responsables)  

	
	
	

	
	· Asuntos Generales
	
	
	

	
	Se encuentra la imagen y las firmas de los integrantes de la Academia que asistieron a la reunión.
	
	
	

	
	Revisión por parte del Jefe de Servicios Académicos y Subdirector Académico. 

	
	VALIDACIÓN DEL TRABAJO ACADÉMICO COLEGIADO
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	
	Presenta la firma de todos los integrantes que participaron en la elaboración.

	
	
	



	Comentarios a la Academia: 













Fecha de revisión:
Nombre completo y firma:
________________________          ________________________          ________________________                ________________________ Presidente de Academia                               Jefe de Área                            Jefe de Servicios Académicos                     Subdirector Académico
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